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ข้อบังคับ 

ของ 

สมาคมการค้ายาสูบไทย 

__________________________________________ 

สมาคมการคา้นีจ้ัดตัง้ภายใตพ้ระราชบัญญัติสมาคมการคา้ พ.ศ. 2509 และอยู่ในการควบคุมดูแลของ
ส านกังานทะเบียนสมาคมการคา้ประจ าจงัหวดัปทมุธานี 

หมวดที ่1 

บททั่วไป 

ขอ้ 1. ชื่อของสมาคม สมาคมการคา้นีม้ีชื่อว่า  “สมาคมการคา้ยาสบูไทย” ใชอ้กัษรย่อว่า “สคยท.” และมีชื่อเป็น

ภาษาอังกฤษว่า “ THAI TOBACCO TRADE ASSOCIATION” ค าว่า “ สมาคม”  ต่อไปในข้อบังคับนีใ้ห้

หมายถึง “ สมาคมการคา้ยาสบูไทย ” 

ขอ้ 2. ส านกังานของสมาคม นีต้ัง้อยู่ที่เลขที่ 31/1208 หมู่ที่  16 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทมุธานี 12120 จงัหวดัปทมุธานี 

ขอ้ 3. ตราของสมาคม ตราของสมาคมนีม้ีลกัษณะเป็นกรอบรูปส่ีเหล่ียมพืน้ขาว โดยดา้นในมีมีอกัษรย่อ “TTTA” 

อยู่ดา้นบน และขอ้ความว่า “THAI TOBACCO TRADE ASSOCATION” และ “สมาคมการคา้ยาสบูไทย” 

 อยู่ดา้นล่าง ตามล าดบั 

 

หมวดที ่2

วัตถุประสงคข์องสมาคม 

ขอ้ 4. วตัถปุระสงคข์องสมาคม สมาคมนีม้ีวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

1. ส่งเสรมิการประกอบวิสาหกิจประเภทท่ีเก่ียวกบัยาสบูและการคา้ผลิตภณัฑย์าสบู 
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2. สนบัสนุนและช่วยเหลือสมาชิก แกไ้ขอุปสรรคขดัขอ้งต่าง ๆ รวมทัง้เจรจาท าความตกลงกบัหน่วยงาน

ภาครฐัและบุคคลภายนอกเพื่อประโยชนร์่วมกันในการประกอบวิสาหกิจของสมาชิก สอดส่องและ

ติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดการคา้ผลิตภณัฑย์าสบูทัง้ภายในและภายนอกประเทศ เพื่ออ านวย

ประโยชนแ์ก่การประกอบธุรการกิจการคา้ของสมาชิกของสมาคม 

3. แลกเปล่ียนและเผยแพรค่วามรู ้ความคิดเห็นในทางวิชาการ ข่าวสาร การคา้ ตลอดจนการวิจยัเก่ียวกบั

ยาสบูและผลิตภณัฑย์าสบู 

4. เสรมิสรา้งความสามคัคีความรว่มมือแลการประสานงานระหว่างสมาชิกใหใ้กลช้ิดกนัยิ่งขึน้ 

5. ของสถิติหรือเอกสาร หรือขอทราบขอ้ตวามใด ๆ จากสมาชิกเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของสมาชิก 

ทัง้นีด้ว้ยความยินยอมของสมาชิก 

6. ร่วมมือกับรัฐบาลในการส่งเสริมการคา้ผลิตภัณฑ์ยาสูบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยยาสูบโดย

ครบถว้น 

7. รว่มกนัแสดงความคิดเห็น และวางแนวทางเพื่อใหผ้ลิตภณัฑย์าสบูมีปรมิาณเพียงพอแก่ความตอ้งการ

ของตลาดภายในประเทศ 

8. ท าความตกลงหรือวางระเบียบใหส้มาชกิปฏิบตัิ หรืองดเวน้การปฏิบตัิเพื่อใหก้ารประกอบวิสาหกิจของ

สมาชิกไดด้  าเนินการไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

9. ประนีประนอมข้อพิพาทระหว่างสมาชิก หรือระหว่างสมาชิกกับบุคคลภายนอกในการประกอบ

วิสาหกิจ  

10. ให้ความอนุเคราะห์แก่สมาชิกในด้านงานสวัสดิการที่ ไม่ขัดกับบทบัญญัติในมาตรา 22 แห่ง

พระราชบญัญัติสมาคมการคา้ พ.ศ. 2509 

11. บ าเพ็ญสาธารณประโยชนห์รือการกศุลสาธารณะต่าง ๆ ตามสมควร 

12. ไม่ประกอบกิจการคา้ หรือด าเนินการทางการการเมืองอย่างไรทัง้สิน้ 

 

 

หมวดที ่3 

สมาชิกและสมาชกิภาพ 

ขอ้ 5. ประเภทสมาชิก สมาชิกของสมาคมแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ สมาชิกสามัญ สมาชิกวิสามัญ และ 

สมาชิกกิตติมศกัดิ์ 

ขอ้ 6. คณุสมบตัิของสมาชิก 
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1. สมาชิกสามญั ไดแ้ก่ บคุคลธรรมดา หรือนิติบคุคลซึ่งประกอบกิจการการคา้ผลิตภณัฑย์าสบู และ/หรือ

วิสาหกิจในทางการคา้อื่นที่เก่ียวข้องกับการคา้ผลิตภัณฑย์าสูบโดยตรง เช่น การขนส่งยาสูบหรือ

ผลิตภณัฑย์าสบู เป็นตน้ 

2. สมาชิกวิสามัญ ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซึ่งมีความสนใจหรือมีความรูเ้ก่ียวกับยาสูบหรือ

ผลิตภณัฑย์าสบู และบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบวิสาหกิจในทางการคา้อุตสาหกรรม หรือ

การเงิน อนัเก่ียวเนื่องกบัยาสบูหรือผลิตภณัฑย์าสบู 

3. สมาชิกกิตติมศกัดิ์  ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดาที่ทรงคุณวุฒิ หรือบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลที่มีอุปการะ

แก่สมาคม ซึ่งคณะกรรมการของสมาคมมีมติใหร้บัเขา้เป็นสมาชิกกิตติมศกัดิ์และบคุคลนัน้ตอบรบัค า

เชิญ 

ขอ้ 7. คุณสมบัติของผูท้ี่เป็นสมาชิก นอกจากมีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 6 แลว้ ผูจ้ะเขา้เป็นสมาชิกของ

สมาคมยงัจะตอ้งประกอบดว้ยคณุสมบตัิดงัต่อไปนีด้ว้ย คือ 

1. ในกรณีเป็นบคุคลธรรมดา 

(1) เป็นผูบ้รรลนุิติภาวะแลว้ 

(2) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย หรือบคุคลไรค้วามสามารถ หรือบคุคลเสมือนไรค้วามสามารถ 

(3) ไม่เคยเป็นบุคคลที่เคยตอ้งโทษจ าคุกตามพิพากษาถึงที่สดุของศาลมาก่อน  เวน้แต่ความผิดลหุ

โทษ หรือความผิดที่อตัราโทษไม่สงูกว่าความผิดลหโุทษ หรือความผิดซึ่งกระท าโดยประมาท 

(4) ไม่เป็นโรคอนัพึงรงัเกียจแก่สงัคม 

(5) มีฐานะมั่นคงพอสมควร 

(6) เป็นผูม้ีความประพฤติเรียบรอ้ย 

2. ในกรณีที่เป็นนิติบคุคล 

(1) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย 

(2) มีฐานะมั่นนคงพอสมควร 

ใหน้ าขอ้ความตามขอ้ 7.1 ไปใชบ้ังคับแก่คุณสมบัติของผูแ้ทนนิติบุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหม้ีอ  านาจกระท า

การแทนนิติบคุคลที่เป็นสมาชิกตามขอ้ 10 ดว้ย 

ขอ้ 8. การสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  ผูท้ี่ประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสามญั หรือสมาชิกวิสามญัของสมาคม ตอ้ง

ยื่นความจ านงต่อเลขาธิการสมาคม หรือกรรมการท าหนา้ที่แทนเลขาธิการสมาคม ตามแบบพิมพท์ี่สมาคม

ไดก้ าหนดไว ้โดยมีสมาชิกสามญัเป็นผูร้บัรอง จ านวนไม่นอ้ยกว่า 2 คน เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณา 
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สมาชิกผู้ประสงคจ์ะเสนอชื่อท่ีสมควรเชิญเข้าเป็นสมาชิกกิตติมศักดิ์ ตอ้งยื่นความจ านงต่อเลขาธิการ

สมาคม หรือกรรมการท าหนา้ที่แทนเลขาธิการสมาคม เพื่อใหค้ณะกรรมการการพิจารณา 

ขอ้ 9. การพิจารณาค าขอสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ใหเ้ลขาธิการสมาคมน าใบสมคัรเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ

ของสมาคมในคราวต่อไปครัง้แรกหลงัจากที่ไดร้บัใบสมคัร เมื่อคณะกรรมการของสมาคมมีมติใหร้บั หรือไม่

รับ หรือไม่รับผู้ใดเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ให้เลขาธิการสมาคมมีหนังสือแจ้งให้ผู้สมัครผู้นั้นทราบภายใน

ก าหนดเวลา 7 วนั นบัแต่วนัท่ีไดล้งมติ 

 หนงัสือแจง้ดงักล่าวในวรรคแรกจะตอ้งจดัส่งเป็นจดหมายทางไปรษณียล์งทะเบียน ณ ที่อยู่ของผูส้มคัรที่

ปรากฏอยู่ในใบสมคัร 

ขอ้ 10. สมาชิกที่เป็นนิติบุคคล สมาชิกที่เป็นนิติบุคคลจะตอ้งแต่งตัง้ผูแ้ทนซึ่งจะตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาที่มีอ  านาจ

กระท าการแทนนิติบุคคลนัน้ได ้1 คน เพื่อปฏิบัติกิจการในนหนา้ที่และใชสิ้ทธิแทนนิติบุคคลนัน้ ในการนี ้

ผูแ้ทนจะมอบหมายใหบ้คุคลอื่นกระท าแทนหรือแต่งตัง้ตวัแทนช่วงก็ได ้

ขอ้ 11. วนัท่ีเริ่มสมาชิกภาพ สมาชิกภาพเริ่มตัง้แต่วนัท่ีคณะกรรมการมีมติรบัเขา้เป็นสมาชิกและผูส้มคัรไดช้ าระคา่

ทะเบียนและค่าบ ารุงเรียบรอ้ย 

ขอ้ 12. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกภาพย่อมสิน้สดุ ในกรณีดงัต่อไปนี ้

1. ตาย หรือสิน้สภาพนิติบคุคล 

2. ขาดคณุสมบตัิ ตามขอ้ 6 

3. ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการของสมาคมและไดช้ าระหนีสิ้นคา้งช าระแก่สมาคม

เรียบรอ้ย 

4. ตอ้งค าพิพากษาถึงที่สดุใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย 

5. ถกูศาลสั่งใหเ้ป็นบคุคลไรค้วามสามารถ หรือบคุคลเสมือนไรค้วามสามารถ 

6. ตอ้งค าพิพากษาถึงที่สดุใหล้งโทษจ าคุก เวน้แต่เป็นความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่ก าหนดทาขัน้ลหุ

โทษ หรือความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาท 

7. คณะกรรมการของสมาคมลงมตใิหล้บชื่อออกจากทะเบียนสมาชกิ โดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 

ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ดว้ยเหตหุน่ึงเหตใุดดงัต่อไปนี ้

(1) เจตนากระท าการใด ๆ ที่ท  าให้สมาคมเส่ือมเสียชื่อเสียง หรือเจตนากระท าการใด ๆ ที่ท  าให้

สมาคมเสียหาย เพื่อประโยชนส่์วนตนหรือผูอ้ื่น 

(2) เจตนาละเมดิขอ้บงัคบัของสมาคม ระเบียบ ค าสั่งของสมาคม มตขิองที่ประชมุใหญ่ มติของ

คณะกรรมการ หรือหนา้ที่ซึง่สมาชิกไดร้บัมอบหมายจากสมาคม 



5 
 

(3) ไม่ช าระคา่บ ารุงสมาคมเกินกว่า 1 ปี โดยปราศจากเหตผุลอนัสมควร 

 

ขอ้ 13. ทะเบียนสมาชิก ใหน้ายทะเบียนสมาคมจดัท าทะเบียนสมาชกิเกบ็ไว ้ณ ส านกังานของสมาคม โดยอย่าง

นอ้ยใหม้ีรายการตามมาตรา 26 ของพระราชบญัญัติสมาคมการคา้ พ.ศ. 2509 ดงัต่อไปนี ้

1. ชื่อและสญัชาติของสมาชกิ 

2. ชื่อที่ใชใ้นการประกอบวิสาหกิจและประเภทของวิสาหกิจ 

3. ที่ตัง้ส านกังานของสมาชิก 

4. วนัท่ีเขา้เป็นสมาชิก 

หมวดที ่4 

ค่าลงทะเบียนเข้าเป็นสมาชกิและค่าบ ารุงสมาชิก 

ขอ้ 14. ค่าลงทะเบียนและคา่บ ารุงสมาชกิ (แก้ไขโดยมติของทีป่ระชุมใหญ่สามัญประจ าปีเม่ือวันที ่4 

กุมภาพนัธ ์2557) 

1. สมาชิกสามญั จะตอ้งช าระค่าลงทะเบียน 200 บาท (สองรอ้ยบาทถว้น) และคา่บ ารุงสมาคมทกุ 2 ปี 

ครัง้ละ 100 บาท (หนึง่รอ้ยบาทถว้น) 

2. สมาชิกวิสามญั จะตอ้งช าระคา่ลงทะเบียน 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) และคา่บ ารุงสมาคมทกุ 2 ปี 

ครัง้ละ 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) 

3. สมาชิกกิตตมิศกัดิ์ ไม่ตอ้งช าระคา่ลลงทะเบียนหรือคา่บ ารุงอยา่งใด ๆ ทัง้สิน้ 

วิธีการเรียกเก็บคา่บ ารุงสมาคมประจ าปี  สมาชกิตอ้งช าระค่าบ ารุงสมาคมภายในเดือนมกราคมของทกุปี

ส าหรบัการนบัระยะเวลาช าระค่าบ ารุงประจ าปี ใหม้ีผลเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม ของแต่ละปี 

หากมีผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกของสมาคมในระหวา่งปี ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาอตัราคา่

บ ารุงสมาคมประจ าปีตามความเหมาะสม 

ค่าบ ารุงพิเศษ สมาคมอาจเรียกเก็บค่าบ ารุงพิเศษจ านวนเทา่ใดจากสมาชิกเป็นครัง้คราว โดยที่ประชมุใหญ่

ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนสมาชิกสามญัที่มาประชมุทัง้หมด 
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หมวดที ่5 

สิทธิและหน้าทีข่องสมาชกิ 

 ขอ้ 15. สิทธิของสมาชิก 

1. ไดร้บัความช่วยเหลือและการสงเคราะหใ์นเรื่องที่เก่ียวกบักิจการอนัอยู่ในวตัถปุระสงคข์องสมาคมจาก

สมาคมเท่าที่จะอ านวยได ้

2. เสนอความคิดเห็นหรือใหค้  าแนะน าต่อสมาคม หรือคณะกรรมการในเรื่องใด ๆ อนัอยู่ในวตัถปุระสงค์

ของสมาคม เพื่อน ามาซึ่งความเจรญิรุง่เรื่องของสมาคม 

3. ขอตรวจสอบกิจการและทรพัยสิ์นของสมาคมได ้โดยท าเป็นหนงัสือยื่นนต่อเลขาธิการ หรือกรรมการ

ผูท้  าหนา้ที่แทนเลขาธิการสมาคม 

4. เข้าร่วมประชุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นซักถามกรรมการ เสนอญัตติในการประชุมใหญ่สามัญ

ประจ าปี หรือในการประชมุใหญ่วิสามญั 

5. มีสิทธิประดบัเครื่องหมายของสมาคม 

6. สมาชิกสามญัเท่านัน้มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีหรือในการ

ประชมุใหญ่วิสามญั หรือในการรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของสมาคม 

ขอ้ 16. หนา้ที่ของสมาชิก 

1. ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่งของสมาคม มติของที่ประชุมใหญ่ มติของคณะกรรมการและ

หนา้ที่ซึ่งตนไดร้บัมอบหมายจากสมาคมดว้ยความซื่อสตัยโ์ดยเครง่ครดั 

2. ด ารงรกัษาเกียรติและผลประโยชนส่์วนไดเ้สียของสมาคม ตลอดจนตอ้งรกัษาความลบัในขอ้ประชุม

หรือวิธีการของสมาคม ไม่เปิดเผยขอ้ความซึ่งอาจจะน าความเส่ือมเสียมาสู่สมาคมโดยเด็ดขาด 

3. ส่งเสรมิและสนบัสนนุหลกัความโปรง่ใสในการด าเนินการต่าง ๆ ในฐานะสมาชิกของสมาคม 

4. ส่งเสรมิและสนบัสนนุกิจการของสมาคมใหเ้จรญิรุง่เรืองและมีความกา้วหนา้อยู่เสมอ 

5. ช าระค่าบ ารุงใหแ้ก่สมาคมตามก าหนด 

6. สมาชิกผูใ้ดเปล่ียนชื่อ ชื่อสกุล สญัชาติ ยา้ยที่อยู่ ยา้ยที่ตัง้ส านนกังาน เปล่ียนแปลงประเภทวิสาหกิจ

หรือเปล่ียนผูแ้ทนนิติบคุคลจะตอ้งแจง้ใหเ้ลขาธิการทราบเป็นหนงัสือภายในก าหนดเวลา 7 วนั นบัแต่

เปล่ียนแปลง 
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หมวดที ่6 

คณะกรรมการของสมาคม 

ขอ้ 17. การเลือกตั้งกรรมการของสมาคม  (แก้ไขโดยมติของที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีเม่ือวันที่ 14 
ตุลาคม 2563) 

ใหม้ีคณะกรรมการขึน้คณะหน่ึงเป็นผูบ้รหิารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสมาคม  และเป็นผูแ้ทนของ
สมาคมในกิจการอนัเก่ียวกับบุคคลภายนอก ประกอบดว้ยสมาชิกสามญัที่เป็นบุคคลธรรมดา หรือผูแ้ทน
สมาชิกสามญัที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้จากที่ประชุมใหญ่ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน  และไม่เกิน 6 
คน  

 เวน้แต่ที่ประชุมใหญ่ครัง้นัน้ ๆ จะมีมติเป็นอย่างอื่น การเลือกตัง้กรรมการใหก้ระท าดว้ยววิธีลงคะแนนลบั 

โดยใหส้มาชิกสามญั หรือสมาชิกวิสามญัเสนอชื่อของสมาชิกซึ่งตนประสงคจ์ะใหเ้ขา้สมคัรรบัเลือกตัง้เป็น

กรรมการต่อที่ประชมุใหญ่โดยมีสมาชกิอื่นรบัรองไม่นอ้ยกว่า 2 คน แลว้ใหท้ี่ประชมุใหญ่ลงมติเลือกตัง้ ใหผู้้

ไดร้บัคะแนนสงูตามล าดบัไดเ้ป็นกรรมการตามจ านวนที่ก าหนดไวว้รรคแรกและตามมติที่ประชมุใหญ่ครัง้

นัน้ ๆ ถา้มีคะแนนเท่ากนัในล าดบัสดุทา้ยที่จะไดเ้ป็นกรรมการคราวนัน้ ใหท้ี่ประชมุใหญ่ลงมติใหม่เฉพาะผู้

ที่ไดค้ะแนนเท่ากนั หากปรากฏว่าไดค้ะแนนเท่ากนัอีกใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก 

 ให้คณะกรรมการเลือกตั้งกันเองเพื่อด ารงต าแหน่ง นายกสมาคม อุปนายกสมาคม เลขาธิการสมาคม 

เหรญัญิก และนายทะเบียนสมาคม ต าแหน่งละ 1 คน และต าแหน่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสมดว้ยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการท่ีไดก้ าหนดหนา้ที่ตามเห็นชอบ  

 คณะกรรมการสมาคมอยู่ในต าแหน่งไดค้ราวละ 2 ปี นับจากวันที่คณะกรรมการชุดเดิมยื่นจดทะเบียน

คณะกรรมการชดุใหม่ต่อนายทะเบียนสมาคมการคา้แลว้ 

 ภายใตบ้ังคับแห่งพระราชบัญญัติสมาคมการคา้ พ .ศ. 2509 มาตรา 19 หรือมาตรา 33 กรรมการที่พ้น

สภาพจากต าแหน่งกรรมการสมาคมไปแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการสมาคมต่อไปอีกก็ได  ้

 ขอ้ 18. การพน้จากต าแหน่งกรรมการ  กรรมการของสมาคมย่อมพน้จากต าแหน่งกรรมการในกรณีดงัต่อไปนี ้

1. ครบก าหนดตามวาระ 

2. ลาออก 

3. พน้จากการเป็นผูแ้ทนของสมาชิกสามญัซึ่งเป็นนิติบคุคล 

4. ของจากสมาชิกภาพ 

5. ที่ประชมุใหญ่ลงมติใหถ้อดถอนจากการเป็นกรรมการ 
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6. เมื่อรฐัมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชยส์ั่งใหล้าออก ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบญัญัติสมาคมการคา้ 

พ.ศ. 2509 

7. ตอ้งค าพิพากษาถึงที่สดุใหล้งทาตามพระราชบญัญัติสมาคมการคา้ พ.ศ. 2509 

ในกรณีที่ผูแ้ทนสมาชิกซึ่งเป็นนิติบคุคลตามขอ้ 10 ที่ไดร้บัการเลือกตัง้หรือแต่งตัง้ตาย หรือพน้จากต าแหน่ง
ผูแ้ทนของสมาชิกนัน้ ผูแ้ทนคนใหม่ของสมาชิกรายนัน้ ๆ จะเขา้เป็นกรรมการแทนได  ้

ขอ้ 19. กรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งกรรมการก่อนครบก าหนดออกตามวาระ  ในกรณีที่กรรมการพน้จากสภาพ
กรรมการก่อนครบก าหนดออกตามวาระ คณะกรรมการของสมาคมอาจตัง้สมาชิกสามญัคนใดคนหนึ่งให้
เป็นกรรมการแทนได ้แต่กรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้แทนนีใ้หเ้ป็นกรรมการอยู่ไดต้ามวาระของผูท้ี่ตนแทน 

 กรณีคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะก่อนครบก าหนดออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งนัน้ด าเนินการจดัประชมุใหญ่สมาชิก เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ขึน้แทนภายใน 180 วนั ใน
กรณีนีใ้หน้ าความในอ้ขอ้ 24. มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

 คณะกรรมการซึ่งไดร้ับเลือกตัง้ตามวรรคก่อน อยู่ในต าแหน่งไดต้ามวาระของคณะกรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่งไป 

ขอ้ 20. องคป์ระชุมในการประชุมของคณะกรรมการของสมาคม  การประชุมของคณะกรรมการสมคมจะตอ้งมี
กรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงนบัว่าครบองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่มีจ านวนกรรมการในคณะกรรมการเหลืออยู่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวรกรรมการทั้งหมด 
กรรมการที่เหลืออยู่ย่อมท ากิจการไดเ้ฉพาะแต่เรื่องที่จะแต่งตัง้สมาชิกสามัญคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน
เป็นกรรมการแทนเพิ่มขึน้ใหค้รบจ านวน หรือนดัเรียกประชมุใหญ่เท่านัน้ จะกระท ากิจการอย่างอื่นใดมิได ้

ขอ้ 21. มติของที่ประชุมคณะกรรมการของสมาคม  นอกจากกรณีที่ขอ้บังคับนีก้  าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่
ประชุมคณะกรรมการใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม ถา้คะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 22. ประธานในที่ประชุม  ใหน้ายกสมาคมเป็นประธานในที่ประชุม ถา้นายกสมาคมไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหอุ้ปนายกสมาคมปฏิบตัิหนา้ที่แทน ถา้ทัง้นายกและอุปนายกสมาคมไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติ
หนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุเฉพาะในการประชมุคราวนัน้ 

ขอ้ 23. การประชุมคณะกรรมการของสมาคม  ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสมาคมไม่นอ้ยกว่า 3 เดือนต่อครัง้ 
แต่ในกรณีจ าเป็น นายกสมาคมหรือกรรมการไม่นอ้ยกว่าจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการจะเรียกประชุม
พิเศษขึน้ก็ได ้

ขอ้ 24. การรบัมอบงานของคณะกรรมการสมาคม  เมื่อมีการเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่แต่ละครัง้ ในกรณีครบ
วาระหรือคณะกรรมการชุดเดิมลาออกทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งยื่นจดนายทะเบียน
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คณะกรรมการชุดใหม่ต่อนายทะเบียนสมาคมการคา้ประจ าจังหวัดปทุมธานีภายใน 30 วัน นับแต่วัน
เลือกตัง้ และใหค้ณะกรรมการของสมาคมชดุใหม่ที่ไดร้บัเลือกตัง้เขา้รบัมอบงานจากคณะกรรมการ 

 สมาคมชดุเดิมภายในก าหนดเวลา 30 วนันบัตัง้แต่วนัท่ีนายทะเบียนสมาคมการคา้รบัจดทะเบียน และการ

ส่งมอบรบัมอบงานนีจ้ะตอ้งกระท าเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 ในกรณีนายทะเบียนสมาคมการคา้ยงัมิไดร้บัจดทะเบียนคณะกรรมการชดุใหม่ และคณะกรรมการพน้จาก

ต าแหน่งยงัมิไดส่้งมอบหนา้ที่ตามวรรคแรก ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งนัน้มีอ านาจหนา้ที่บริหาร

กิจการสมาคมต่อไป จนกว่านายทะเบียนสมาคมการคา้จะรับจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหม่ และ

คณะกรรมการชดุใหม่นัน้เขา้รบัหนา้ที่แลว้ 

ขอ้ 25. อ านาจและหนา้ที่ของคณะกรรมการของสมาคม  ใหค้ณะกรรมการของสมาคมมีอ านาจและหนา้ที่ ดงันี ้

1. จดัด าเนินกิจการและทรพัยสิ์นของสมาคมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและมติของที่ประชมุใหญ่ 

2. เลือกตัง้กรรมการใหด้  ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมการของสมาคม และแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ

ในฝฝ่ายต่าง ๆ ได ้

3. วางระเบียบการใรการปฏิบตัิของสมาคม 

4. ว่าจ้าง แต่งตั้ง ถอดถอนที่ปรึกษาของคณะกรรมการของสมาคม อนุกรรมการ ผู้จัดการทั่วไปของ

สมาคม เจา้หนา้สมาคม และพนกังานทัง้ปวง ในการท ากิจการเฉพาะอย่าง หรือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 

อนัอยู่ในขอบเขตหนา้ที่ของสมาคม เพื่อใหด้  าเนินงานสมาคมเป็นไปโดยเรียบรอ้ย ทัง้นี ้ท่ีปรกึษาของ

คณะกรรมการ อนุกรรมการ ผูจ้ัดการทั่วไปของสมาคม เจา้หนา้ที่สมาคม และพนักงานดังกล่าว จะ

แต่งตัง้จากกรรมการหรือสมาชิกของสมาคมหรือบคุคลภายนอกก็ได ้

ขอ้ 26. อ านาจหนา้ที่กรรมการของสมาคมในต าแหน่งต่าง ๆ  อ านาจหนา้ที่ของกรรมการของสมาคมในต าแหน่ง

ต่าง ๆ มีดงันี ้

1. นายกสมาคม มีหน้าที่ด  าเนินกิจการของสมาคมให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและระเบียบการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสมาคม เป็นผูแ้ทนของสมาคมในกิจการอนัเก่ียวกบับคุคลภายนอก และ

เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการของสมาคมตลอดจจนในท่ีประชมุใหญ่ของสมาชิกสมาคม 

2. อุปนายกสมาคม  มีหนา้ที่เป็นผูช้่วยเหลือนายกสมาคมในกิจการทั้งปวง อันอยู่ในอ านาจหนา้ที่ของ

นายกสมาคม และเป็นผูท้  าการแทนนายกสมาคม เมื่อนายกสมาคมไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

3. เลขาธิการสมาคม มีหนา้ที่ท  าการโตต้อบหนงัสือ เก็บรกัษาเอกสารต่าง ๆ ของสมาคม เป็นเลขานกุาร

ในท่ีประชมุใหญ่ และที่ประชมุคณะกรรมการ ตลอดจนปฏิบตัิในหนา้ที่อื่น ๆ ตามขอ้งบงัคบัและตามที่

คณะกรรมการของสมาคมมอบหมาย    
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4. เหรญัญิกสมาคม  มีหนา้ที่เก็บรกัษา และจ่ายเงินของสมาคม ท าบญัชีการเงิน เก็บรกัษาและจ่ายพสัดุ

ของสมาคม และปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามคณะกรรมการของสมาคมมอบหมาย 

5. นายทะเบียนสมาคม  มีหนา้ที่เก่ียวกับการจัดท าทะเบียนสมาชิกและทะเบียนต่าง ๆ อนัมิใช่ทะเบียน

เก่ียวกบัการเงนิของสมาคม รวมทัง้จดัท าบตัรสมาชกิ ตลอดจนปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการ

สมาคมมอบหมาย 

6. กรรมการอื่น ๆ มีอ  านาจหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

หมวดที ่7 

การประชุมใหญ ่

ขอ้ 27. การประชุมใหญ่  ใหค้ณะกรรมการจดัใหม้ีการประชุมใหญ่สมาชิกอย่างนอ้ยทุกระยะเวลา 12 เดือน การ

ประชมุเช่นนีเ้รียกว่า “การประชมุใหญ่สามญั” 

 การประชมุใหญ่คราวอื่นนอกจากการประชมุใหญ่ตามวรรคก่อน เรียกว่า “การประชมุใหญ่วิสามญั” 

ขอ้ 28. ก าหนดการประชมุใหญ่  ก าหนดการประชมุใหญ่ มีดงันี ้

1. ใหม้ีการประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ภายในก าหนด 120 วนั นบัแต่วนัท่ีสิน้ปีการบญัชีของสมาคม เป็น

ประจ าทกุ ๆ ปี 

2. ถา้มีเหตใุดเหตุหน่ึง ซึ่งคณะกรรมการของสมาคมเห็นสมควร หรือสมาชิกมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 4 

ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดแสดงความจ านงที่จะใหม้ีการประชุมวิสามัญ โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อ

เลขาธิการของสมาคม ใหค้ณะกรรมการของสมาคมนดัประชุมใหญ่วิสามญั ภายในก าหนดเวลา 15 

วนั นบัแต่วนัท่ีลงมติหรือวนัท่ีไดร้บัหนงัสือ 

ขอ้ 29. การส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม  คณะกรรมการของสมาคมจะตอ้งส่งหนังสือบอกกล่าว วัน เวลา 

สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมใหญ่ไปให้สมาชิกทุกคนไดท้ราบ โดยส่งจดหมายทางไปรษณีย์

ลงทะเบียน ณ ที่อยู่ของสมาชิกที่ปรากฎอยู่ในทะเบียนหรือส่งใหถ้ึงตวัสมาชิกก่อนก าหนดวนัที่ประชุมใหญ่

ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั 

 ภายใตข้อ้บงัคบัของความในวรรคแรก ในกรณีที่เป็นการนดัประชมุใหญ่สามญัประจ าปี จะตอ้งแนบส าเนา

รายงานการประชมุประจ าปีและส าเนางบดลุซึ่งผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบแลว้ไปดว้ย 

ขอ้ 30. องคป์ระชมุในการประชมุใหญ่  ในการประชมุใหญ่ของสมาคมจะตอ้งมสีมาชกิสามญัมาประชมุไม่นอ้ยกวา่

กึ่งหน่ึงของสมาชิกสามญัทัง้หมด จึงจะถือเป็นองคป์ระชมุ 
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ขอ้ 31. กรณีที่การประชุมในครัง้แรกสมาชิกมาไม่ครบองคป์ระชุม  การประชุมใหญ่ที่ไดเ้รียกนัดประชุม วันและ

เวลาใดหากล่วงเวลาพน้ก าหนดเวลานดัไปแลว้ 1 ชั่วโมง ยงัมีสมาชิกไม่ครบองคป์ระชมุ ถา้การประชมุใหญ่ 

คราวนัน้ไดเ้รียกนดัเพราะสมาชิกรอ้งขอ ใหเ้ลิกประชมุ ถา้มิใช่เพราะสมาชิกรอ้งขอใหเ้ล่ือนประชมุคราวนัน้

ไป และใหท้ าการบอกกล่าวนดัประชุม วนั เวลา และสถานที่ประชุมใหญ่อีกครัง้หนึ่ง ภายในก าหนดเวลา 

15 วนั นบัแต่วนัประชมุใหญ่คราวแรก ในการประชมุใหญ่คราวหลงันี ้จะมีสมาชิกมามากนอ้ยเพียงใดก็ถือ

ว่าเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 32. ประธานท่ีประชมุใหญ่  ใหน้ายกสมาคมเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้นายกสมาคมไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ปุ

นายกสมาคมท าหนา้ที่แทน ถา้ทั้งนายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุม

ใหญ่เลือกตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดขึน้เป็นประธานในที่ประชมุ และถา้ไม่มีกรรมการอยู่ในที่ประชมุ ที่ใหท้ี่

ประชมุใหญ่เลือกตัง้สมาชิกสามญัคนหน่ึงคนใดขึน้เป็นประธานในที่ประชมุเฉพาะการประชมุคราวนนัน้ 

ขอ้ 33. วิธีออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ่  ใหส้มาชิกสามญัเท่านัน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนน

เสียงรายละ 1 เสียง ทัง้นีใ้หร้วมถึงผูแ้ทนสมาชิกสามญัประเภทนิติบคุคลก็ไดใ้หอ้อกเสียงลงคะแนนไดเ้พยีง  

1 คะแนนเสียงเช่นกนั 

 การออกเสียงในท่ีประชมุใหญ่ใหถื้อปฏิบตัิเป็น 2 กรณี คือ 

1. โดยวิธีเปิดเผย ใหใ้ชว้ิธีชมูือ 

2. โดยวิธีลงคะแนนลบั ใหใ้ชว้ิธีเขียนบตัรลงคะแนน และจะกระท าไดเ้มื่อคณะกรรมการสมาคมเห็นควร 

หรือสมาชิกสามัญจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนซึ่งเข้า

ประชมุรอ้งขอ 

ขอ้ 34. มติของที่ประชมุ  นอกจากที่กล่าวไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อเอาคะแนนเสียงขา้งมากเป็นมติของที่

ประชมุใหญ่ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 35. กิจการอนัพึงกระท าในการประชมุใหญ่สามญัประจ าปี  กิจการพึงกระท าในการประชมุใหญ่ มีดงันี ้

1. รบัรองรายงานการประชมุใหญ่คราวก่อน 

2. พิจารณารายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

3. พิจารณาอนมุตัิงบดลุ 

4. เลือกตัง้คณะกรรมการของสมาคม (เฉพาะในปีที่ครบวาระ) 

5. เลือกตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปีและก าหนดค่าตอบแทน 

6. กิจการอนัท่ีตอ้งกระท าโดยมติที่ประชมุ 
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ขอ้ 36. กิจการอันพึงกระท าในการประชุมใหญ่วิสามัญ  กิจการอันพึงกระท าในที่ประชุมใหญ่สามัญนั้น ไดแ้ก่ 
กิจการที่จะกระท าโดยอาศยัมติจากที่ประชุม แต่ไม่อาจหรือมีเหตุท าใหไ้ม่สามารถจดัท าไดใ้นการประชุม
ใหญ่สามญัประจ าปี 

ขอ้ 37. การจัดท ารายงานบนัทึกประชุม  รายงานการประชุมคณะกรรมการ การประชุมใหญ่ การประชุมสมาชิก   
อื่น ๆ และการประชุมอนุกรรมการ ใหจ้ดบนัทึกไวทุ้กครัง้ และตอ้งเสนอต่อที่ประชุมเพื่อรบัรองในคราวที่มี
การประชมุครัง้ต่อไป รายงานการประชมุที่ผ่านมาการรบัรองแลว้สมาชิกจะขอดไูดใ้นวนัและเวลาท าการ 

หมวดที ่8 

การเงนิและการบัญชีของสมาคม 

 ขอ้ 38. ปีการบญัชี  ใหถื้อเอาวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปีเป็นวนัสิน้ปีการบญัชีของสมาคม 

ขอ้ 39. การจดัการท างบดลุ  ใหค้ณะกรรมการสมาคมจดัท างบดลุปีละหน่ึงครัง้ แลว้ส่งใหผู้ส้อบบญัชีไม่เกนิเดือน
กมุภาพนัธข์องทกุปี และผูส้อบบญัชีจะตอ้งตรวจสอบใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนวนัประชมุใหญ่สามญัประจ าปีไม่
นอ้ยกวา่ 30วนั 

 งบดลุซึ่งผูส้อบไดร้บัรองแลว้ คณะกรรมการตอ้งด าเนินการเสนอตอ่ที่ประชมุใหญ่สามญัเพื่อพจิารณา
อนมุตัิภายใน 120 วนันบัแตว่นัสิน้ปีทางบญัช ี

 เมื่อเสนองบบดลุ ใหค้ณะกรรมการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสมาคมต่อที่ประชมุ
ใหญ่ดว้ย 

 ใหส้มาคมส่งส าเนารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสมาคมกบังบดลุไปยงันายทะเบยีน
สมาคมการคา้ประจ าจงัหวดัปทมุธานี ภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีมีการประชมุใหญ่ 

ขอ้ 40. อ านาจของผูส้อบบญัชี  ผูส้อบบญัชีซึ่งที่ประชมุใหญ่เลือกตัง้มีอ  านาจเขา้ตรวจสอบสมดุบญัชีและบรรดา
เอกสารเก่ียวกบัการเงินของสมาคม และสิทธิสอบถามกรรมการตลอดจนเจา้หนา้ที่ของสมาคมทกุคนที่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบับญัชีและเอกสารดงักล่าว ในการนีก้รรมการและเจา้หนา้ที่จะตอ้งช่วยเหลือและใหค้วาม
สะดวกทกุประการเพื่อตรวจสอบเช่นวา่นัน้ 

ขอ้ 41. การเก็บรกัษาสมดุบญัชีและเอกสารการเงิน  สมดุบญัชีและเอกสารการเงินของสมาคมจะตอ้งเก็บรกัษาไว ้
ณ ส านกังานของสมาคมและใหอ้ยู่ในความดแูลรบัผิดชอบของเหรญัญิก 

ขอ้ 42. การเงินของสมาคม  เงินสดของสมาคมจะตอ้งน าฝากไว ้ณ ธนาคารพาณิชยห์รือสถาบนัการเงินแห่งใดแหง่
หน่ึง ซึ่งตัง้อยูใ่นเขตทอ้งที่จงัหวดัซึ่งสมาคมนีต้ัง้อยู่ ในนามของสมาคมโดยความเห็นชอบของที่ประชมุใหญ่ 

 ใหเ้งินสดทดรองจ่ายเก่ียวกบักิจการของสมาคมไม่เกินวงเงิน 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) ในการนี ้
เหรญัญิกสมาคมเป็นผูร้บัผิดชอบและเก็บรกัษาตวัเงิน 
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 การฝากและการถอนเงินจากธนาคารใหอ้ยูใ่นอ านาจของนายกสมาคมหรืออปุนายกสมาคม หรือกรรมการ
คนใดคนหน่ึง โดยมติของที่ประชมุคณะกรรมการของสมาคมลงนามรว่มกบัเหรญัญิกสมาคม 

ขอ้ 43. การจา่ยเงินของสมาคม ใหน้ายกสมาคม อปุนายกสมาคม หรือเลขาธิการสมาคม คนใดคนหนึ่ง มอี  านาจ
สั่งจ่ายเงินเก่ียวกบักิจการของสมาคมไดค้รัง้ละไม่เกิน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถว้น) 

 ในการจ่ายเงินของสมาคมเกินกวา่ 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถว้น) ใหก้ระท าโดยมติจากที่ประชมุ
คณะกรรมการของสมาคมทกุครัง้ไป 

ขอ้ 44. เงินทนุพิเศษ สมาคมอาจหาเงินทนุพิเศษเพื่อมาด าเนินกจิการและส่งเสรมิความกา้วหนา้ของสมาคมได ้
โดยการเชือ้เชิญบคุคลภายนอกและสมาชิกรว่มกนับรจิาคหรือกระท าการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและไม่ขดัต่อกฎหมาย 

หมวดที ่9 

การแก้ไขข้อบังคับ การเลกิสมาคม และการช าระบัญชี 

ขอ้ 45. การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือตดัทอนขอ้บงัคบั  ขอ้บงัคบันีจ้ะแกไ้ขเปล่ียนแปลงตดัทอน เพิ่มเตมิไดก้แ็ต่โดย
มติของที่ประชมุใหญ่ โดยมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนสมาชกิสามญัที่มาประชมุ 

ขอ้ 46. การเลิกสมาคม  สมาคมนีอ้าจเลิกไดด้ว้ยเหตหุน่ึงเหตใุด ดงัต่อไปนี ้

1. เมื่อที่ประชมุใหญ่มมีติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนสมาชกิสามญัที่มาประชมุ
ทัง้หมด 

2. เมื่อลม้ละลาย 
3. เมื่อรฐัมนตรีวา่การกระทรวงพาณิชย ์สั่งใหเ้ลิกตามมาตรา 36 แห่งพระราชบญัญตัิสมาคมการคา้ 

พ.ศ. 2509 

ขอ้ 47. การช าระบญัชี  เมื่อสมาคมตอ้งเลิกไปเพราะเหตใุดเหตหุน่ึงดงักล่าวในขอ้ 46 ขา้งตน้ การช าระบญัชีของ

สมาคมใหน้ าบทบญัญตัิสมาคมการคา้ พ.ศ. 2509 มาใชบ้งัคบั 

 ในกรณีที่สมาคมตอ้งเลิกไปตามขอ้ 46.1 ใหท้ี่ประชมุใหญ่คราวนัน้ลงมติเลือกตัง้ก าหนดตวัผูช้  าระบญัชี

ดว้ย และหากตอ้งเลิกไปตามขอ้ 46.3 กรรมการทกุคนในคณะกรรมการของสมาคมชดุสดุทา้ยที่ไดจ้ด

ทะเบียนเป็นกรรมการของสมาคมต่อนายทะเบียนสมาคมการคา้ประจ าจงัหวดัปทมุธานีเป็นผูช้  าระบญัชี 

 หากมีทรพัยสิ์นของสมาคมที่เหลือจากการช าระบญัชใีหย้กใหแ้กน่ิติบคุคลในประเทศไทย ท่ีมีวตัถปุระสงค์

เก่ียวกบัการกศุลสาธารณสขุแห่งหน่ึงแห่งใด หรือหลายแหง่ตามมติที่ประชมุใหญ่ 
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หมวดที ่10 

บทเฉพาะ 

ขอ้ 48. เมื่อนายทะเบียนสมาคมการคา้ประจ าจงัหวดัปทมุธานี ไดอ้นญุาตใหจ้ดัตัง้เป็นสมาคมการคา้แลว้ ใหผู้เ้ริ่ม

ก่อนการจัดตั้งจ านวน 3 คน ท าหน้าที่คณะกรรมการของสมาคมชั่วคราวก่อนจนกว่าจะไดม้ีเลือกตั้ง

คณะกรรมการของสมาคมตามขอ้บงัคบันี ้ซึ่งจะตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายในก าหนดเวลา 120 นบัแต่วนัที่ไดร้บั

อนญุาตใหจ้ดัตัง้เป็นสมาคมการคา้แลว้ 

ขอ้ 49. เพื่อประโยชนแ์ห่งความในขอ้บงัคบัขอ้ 8 ใหผู้เ้ริ่มก่อการจดัตัง้ทกุคน ท าหนา้ที่เป็นสมาชิกสามญั 

ขอ้ 50. ใหใ้ชข้อ้บังคับนี ้ตัง้แต่วันที่นายทะเบียนสมาคมการคา้ประจ าจังหวัดปทุมธานี ไดอ้นุญาตใหจ้ัดตัง้เป็น

สมาคมการคา้เป็นตน้ไป 

 

* * * 

หมายเหตุ: แก้ไขข้อบังคับสมาคม 

ขอ้ 14. ค่าลงทะเบียนและคา่บ ารุงสมาชกิ (แก้ไขโดยมติของทีป่ระชุมใหญ่สามัญประจ าปีเม่ือวันที ่4 

กุมภาพนัธ ์2557) 

1. สมาชิกสามญั จะตอ้งช าระค่าลงทะเบียน 200 บาท (สองรอ้ยบาทถว้น) และคา่บ ารุงสมาคมทกุ 2 ปี 

ครัง้ละ 100 บาท (หนึง่รอ้ยบาทถว้น) 

2. สมาชิกวิสามญั จะตอ้งช าระคา่ลงทะเบียน 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) และคา่บ ารุงสมาคมทกุ 2 ปี 

ครัง้ละ 1,000 บาท (หนึง่พนับาทถว้น) 

3. สมาชิกกิตตมิศกัดิ์ ไม่ตอ้งช าระคา่ลงทะเบียนหรือค่าบ ารุงอยา่งใด ๆ ทัง้สิน้ 

ขอ้ 17. การเลือกตั้งกรรมการของสมาคม  (แก้ไขโดยมติของที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีเม่ือวันที่ 14 
ตุลาคม 2563) 

ใหม้ีคณะกรรมการขึน้คณะหน่ึงเป็นผูบ้รหิารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสมาคม  และเป็นผูแ้ทนของ
สมาคมในกิจการอนัเก่ียวกับบุคคลภายนอก ประกอบด้วยสมาชิกสามญัที่เป็นบุคคลธรรมดาหรือผูแ้ทน
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สมาชิกสามัญที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้จากที่ประชุมใหญ่ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และไม่เกิน 6 
คน 

 เวน้แต่ที่ประชุมใหญ่ครัง้นั้น ๆ จะมีมติเป็นอย่างอื่น การเลือกตัง้กรรมการใหก้ระท าดว้ยวิธีลงคะแนนลบั 

โดยใหส้มาชิกสามญั หรือสมาชิกวิสามญัเสนอชื่อของสมาชิกซึ่งตนประสงคจ์ะใหเ้ขา้สมคัรรบัเลือกตัง้เป็น

กรรมการต่อที่ประชมุใหญ่โดยมีสมาชกิอื่นรบัรองไม่นอ้ยกว่า 2 คน แลว้ใหท้ี่ประชมุใหญ่ลงมติเลือกตัง้ ใหผู้้

ไดร้บัคะแนนสงูตามล าดบัไดเ้ป็นกรรมการตามจ านวนที่ก าหนดไวว้รรคแรกและตามมติที่ประชมุใหญ่ครัง้

นัน้ ๆ ถา้มีคะแนนเท่ากนัในล าดบัสดุทา้ยที่จะไดเ้ป็นกรรมการคราวนัน้ ใหท้ี่ประชมุใหญ่ลงมติใหม่เฉพาะผู้

ที่ไดค้ะแนนเท่ากนั หากปรากฏว่าไดค้ะแนนเท่ากนัอีกใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก 

 ให้คณะกรรมการเลือกตั้งกันเองเพื่อด ารงต าแหน่ง นายกสมาคม อุปนายกสมาคม เลขาธิการสมาคม 

เหรญัญิก และนายทะเบียนสมาคม ต าแหน่งละ 1 คน และต าแหน่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสมดว้ยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการท่ีไดก้ าหนดหนา้ที่ตามเห็นชอบ  

 คณะกรรมการสมาคมอยู่ในต าแหน่งไดค้ราวละ 2 ปี นบัจากวนัที่คระกรรมการการชุดเดิมยื่นจดทะเบียน

คณะกรรมการชดุใหม่ต่อนายทะเบียนสมาคมการคา้แลว้ 

 ภายใตบ้ังคับแห่งพระราชบัญญัติสมาคมการคา้ พ .ศ. 2509 มาตรา 19 หรือมาตรา 33 กรรมการที่พ้น

สภาพจากต าแหน่งกรรมการสมาคมไปแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการสมาคมต่อไปอีกก็ได  ้

 


